
塞舌爾更新–國際商業公司法就有關會計記錄之要求的修訂重點 

 

本更新總結了監管塞舌爾註冊的公司的《2016國際商業公司法》（以下簡稱“公

司法”）就有關會計記錄之要求的最新修訂，公司法已由《國際商業公司法（2021

修訂版）》修訂，及於 2021年 8月 6日生效。 

 

該“公司法”、連同《基金條例（2021 修訂版）》、《有限合夥條例（2021 修

訂版）》和《信託法》等，要求每位法律實體在其塞舌爾的註冊辦事處保存足以

反映該實體交易的會計記錄，以使該實體能夠在任何時候可以合理的準確性來判

斷其財務狀況，並以便編制法律實體的財務報表。 

 

根據公司法，由 2022年 2月 6日起，法律實體必須遵守以下方式保存會計記錄： 

 

一年兩次的會計記錄保存 

(1) 根據公司法第 175 (1A)條，如果該實體是(a)控股公司（指該公司本身沒有貿

易或業務經營，但持有其他公司的權益或資產）；及(b)非大型公司（根據《稅收

行政法》，指該公司的年度營業額相等或低於塞舌爾盧比 50,000,000元），必須

每年兩次，將該公司的會計記錄存放在其塞舌爾的註冊辦事處。 

 

(2) 每年度上半年（1月至 6月）的相關交易或營運的會計記錄必須在該年 7月

或之前存放在其公司在塞舌爾的註冊辦事處； 而每年度下半年（7 月至 12 月）

的相關交易或營運的會計記錄必須在翌年 1 月或之前存放在其公司在塞舌爾的

註冊辦事處。 

 

 法律實體必須在 2022年 2月 6日或之前把截至 2021年 12月 31日的過去 7

年內的交易或營運相關的會計記錄，存放在其公司在塞舌爾的註冊辦事處。   

 法律實體必須在 2022年 7月或之前把 2022年度上半年（1月至 6月）的交

易或營運相關的會計記錄，存放在其公司在塞舌爾的註冊辦事處。 

 法律實體必須在 2023年 1月或之前把 2022年度下半年（7月至 12月）的

交易或營運相關的會計記錄，存放在其公司在塞舌爾的註冊辦事處。 

 

被除名、解散或註銷的公司必須確保在該公司被除名、解散或註銷之日後的 1月

或 7月前，將任何未存檔的會計記錄提交到塞舌爾的註冊辦事處，以符合以上法

規要求。 

 

(3) 雖然修正案要求法律實體每年至少兩次將其會計記錄存放在塞舌爾的註冊

辦事處，但請注意法例要求法律實體須持續（即在任何時候）保存其會計記錄，

並且必須隨時應塞舌爾當局的要求向其提供相關的會計記錄。 

 

 



2. 週年財務摘要保存   

每個(a)大型公司及(b)非大型非控股公司都需要編制週年財務摘要。 根據公司法

第 175 (1B)條，大型公司及非大型非控股公司必須在該公司財政年度結束後的 6

個月內準備週年財務摘要，及把該財務摘要存放在塞舌爾的註冊辦事處。 財政

年度被定義為日曆年，除非它被該法律實體更改。 

 

3. 會計記錄的賬簿 

“會計記錄”，就法律實體而言，被定義為關於該實體的資產和負債、收支憑據

以及有關銷售、採購和其他交易的文件。 會計記錄可以採用多種形式，包括以

下文件： 

 銀行月結單   

 收支單據   

 銷售/採購發票 

 代金券 

 產權文件 

 合同和協議書 

 分類帳 

 

4. 會計記錄保存地點 

(1) 會計記錄需要以正本或電子形式保存。根據公司法第 175 (2) (2A)條，如果法

律實體的正本會計記錄保存在塞舌爾以外的地方，則該實體必須以書面形式通知

其註冊代理人有關會計記錄的存放地點。 值得注意的是，塞舌爾當局保留要求

法律實體提供正本記錄的權利。 

 

(2) 雖然會計記錄必須存放在塞舌爾的註冊辦事處，但不需要向當地公司註冊處

存檔，也不需開放給公眾查閱。 

 

5. 合規審查和罰款 

由 2022年 2月起，塞舌爾當局將進行現場合規審查，以確保法律實體在塞舌爾

保存可靠的會計記錄。一旦發現不合規，將實施相關制裁。 

 

違反公司法第 175條（以下簡稱“本條例”）的法律實體將被處以不超過 10,000

美元的罰款；根據公司法第 175(5)和(6)條，蓄意違反本條例的董事將被處以不超

過 10,000美元的罰款。      

 

更新日期: 10 September 2021  

Disclaimer:  

Kindly note that this Newsletter is not exhaustive but just intended to provide general reference.  This is not a legal 

advice and should not be regarded as a substitute for a specific legal advice that meet your circumstances.  Harmony 

Business Consultants does not accept any responsibility for any errors or omissions of the contents of this Newsletter. 


